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PREAMBULE

L’ Agence Régi onalApest@ét eSah't Az uRr ovvemecrefi é a | ' Ass
Vaucluse le portage deRASS de Ville di spositif visant a favoriser |
aux soins des personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire.

La PASS de Vil l e s sérice publiccompléraentaire des dispositifsgekisjant® d e
etreposesurunposture de médi at i on-versduwesendce des deisonaet ieson et
plus éloignées du systéme de santé et des institutions.

El'le contribue a renforcer | es |liens entre |l a vi|
|l es professionnels de premi éertiensprécagese dans | ' acco

Dans le cadre de ses missions, la PASS de Ville se réfere notamment :

f aux ©principeégaljiuré,dideesontfi nuité,dugsbkvieedaptab

public ;

f aux pr iéthique,de reutrdlité, de confidentialité, de transparence et de respect des
personnes

f a une approche fondée sur | " acceées effectif ai

et la coopération interinstitutionnelle.

Afin de garantir un pilotage partagé, lisible et ancré dans les réalités territoriales, Ressources Santé
Vaucluse a souhaité associer les partenaires institutionnels, associatifs et professionnels a la
gouvernance du di s posirmiéetdescdmpatencesdechaeus.pect de |’

Dans cette perspective, la PASS de Ville s’ appuli
le fonctionnement et les engagements sont définis par la présente charte.

La présente charte constitue un cadre de référence pour la gouvernance du dispositif ; elle ne se
substitue ni aux conventions partenariales, ni aux cadres réglementaires en vigueur.
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ROLE ET MISSIONS@2MITE DPILOTAGE DE PASS DNILLE

Le Comité de Pilotage (COPIL) de la PASS de Ville est composé de représentants des parties prenantes
et partenaires du dispositiparmi lesquels :

—despartenaires institutionnelsAgence Régionale de Santé, CPAM de Vaucluse, MSRral\psce,
Préfecture de Vaucluse, représentants des communes et intercommunalités concernées ;
— des acteurs du droit commun social CCAS, centres sociaux, Missions locales, services du

Département (EDES, PMI), acteurs de la médiation numeérique ;

— desacteurs du droit commun en santéCPTS des territoires concernés, professionnels de santé
libéraux, centres de santé, structures de soins de ville :
—desacteurs du soin pour les publics en siiniade précarité PASS hospitalieres, établissements de

santé, équipes mobiles spécialisées

— desacteurs spéciali sés dans I’accsmmpsargcmresment (
d'" hébergement et d’'insertion, associations spéci

Le Comité de Pilotage de la PASS de Ville a pour missions de :

f contribuer a |’ é&ltahaorla tag tafeuilecte eonte stratégiqueu
dispositif ;

1 veiller & la cohérence du déploiement de la PASS de Ville avec les besoins du territoire et les
orientations régionales et nationales ;

1 soutenir |l "inscription territoriale du dispo
institutionnels et déci ddesacteyrsauxaditsdecsankgur s de
acteurs du droit communs en santé, les acteurs spécialisés santé précarité et les dispositifs de
la grande précarité

§ garantir la posture ddéiers facilitateurde la PASS de Ville, dans le respect des principes de
subsidiarité, de complémentarité et de nsubstitutionaux acteurs de droit commun

f suivre | activite, l es modalités d’'intervent
partenaires ;

f constituer un espace dmoncertation, de dialogue et de recherche de solutions partaigées
aux probl ématiqgues d’accés aux soins et aux ¢

Le COPIL de | a PASS de Ville rend compte de | &
orientations du dispositif aupres de | ’'I nstance
associant les autorités de tarification et de tutelle, deteurs du droit commun et spécialisés, parties
prenantes du pilotage du DAC et de la Communauté 360 Ressources Santé Vaucluse.

ENGAGEMENSDESPARTENAIREEMBREDUCOPIPASS®SE VILLE

Le COPIL est organéssinima une fois par an par Ressources Santé Vauelussatant que de besoin,
afin d él aborer, sui vre et ajuster la feuill e de
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I constitue un espace de concertation, de di al o
|l es points de vigilance, les difficultés rencont
Les membres du Comité de Pilotage s’'engagent a

o Participeraux réunions du COPIL, organisesnima une fois par aret autant que de besoin

Contribueraux missions de pilotage stratégique de la PASS de Ville, telles que définies dans la
présente charte ;

o Participeraux réflexions collectives, proposer des orientations et, le cas échéant, contribuer a
la mise en place de groupes de travail thématiques ;

0 Mobiliser, dans la mesure du possible, les ressources et compétences de leur structure au
service des travaux du COPIL ;

0 Assureunrle derelaisetdeliaisoavec | eur structure ou | eur r é
0 en partageant les informations relatives aux projets, évolutions et transformations
susceptibles d" i mpacter | ' accés aux so0ins
0 en relayant les travaux, actions et orientations de la PASS de Ville ;
o Déclarer le cas échéant, tout onf | i t d’ i ret €gpdcter stpoemenn ki el
confidentialitéd e s échanges et travaux jusqu’'a validat
[ Sa Sy3aFr3aSySyda LINARa RlIya €S OFRNB RS fF LINBaSy

compétence, des missions et des responsabilités propres a chaque structure.

ENGAGEMENTE RESSOURSBANTEVAUCLUSE

La direction et | e bureau de Ressources Santé Va

§ Garantrune information réguliére et transparente
de Ville ;

1 Présenterau COPIL les bilans quantitatifs et qualitatifs du dispositif PASS de Ville, tels que
définis dans |l a réponse a | " appel a projets,
national, not amment d ans arneel. Cesaldlane portent er appor
particulier sur | activité du dispositif, 1a
aux soins, ai nsi gue sur | i denti fication de:

des bonnes pratiques.
1 Partagerles analyses territoriales, constats de terrain et enseignements issus des situations

accompagnées ;

7 Mettreen w@wuvre | es moyens nécessaires au sui vi €
par le COPIL ;

f Assurerl es conditions d’un pilotage respectueux,

partenaires.

ADHESION A LA CHARTE
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Laprésente Charte pourr a s pregposées pall ” d mjsdétande Tedri
Stratégiqueou par le COPlqui serontvalidéespalr ' | nst ance Ter,puissoomisesa| e St r
| "approbation des signataires

AUuCILde laPass de ville

Organisme
Titulaire Suppléant
Fonction: Fonction:
Nom: Nom:
Prénom Prénom:
Date Date
Signature Signature

Porteur du DAGIe [aC360et de |aPASSle VilleRessources Santé Vaucluse
La Présideng
Nom: CLAUSTRES BONNET
Prénom: Lucienne

Date: 28 janvier2026

Signature

Page|5



	Préambule
	Rôle et missions du Comité de Pilotage de la Pass de Ville
	Engagements des partenaires membres du COPIL PASS de ville
	Engagements de Ressources Santé Vaucluse
	Adhésion à la charte

