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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

e Master de psychologie clinique et spécialisation en neuropsychologie, vaccination a jour
e Permis B

e Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation
CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la
périnatalité a la personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le P6le Luberon Val Durance est composé de trois services de psychiatrie adulte et d’une unité sanitaire Autisme :
= d’un service d’hospitalisation temps plein sur le site de Montfavet.
= d’un service ambulatoire avec plusieurs sites (Sénas, Cavaillon, Isle sur la Sorgue et Apt)
= d’un service transversal de Gérontopsychiatrie et Réhabilitation Psychosociale.
= d’une unité sanitaire Autisme adulte comportant hospitalisation temps plein et HDJ.
Le service :

L’agent intégrera I'Equipe Mobile de Psychiatrie de la Personne Agée (EMPPA) basée sur le site de I'lsle sur la sorgue au 79
allée des Ormeaux. L'EMPPA est une équipe pluridisciplinaire composée de 3 IDE, un géronto-psychiatre, un IPA, une
neuropsychologue, une assistante sociale, une secrétaire et un cadre de santé.

L’agent travaillera sous I'autorité du médecin référent de I'unité et du chef de péle par délégation du directeur.
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire : Concevoir, élaborer et construire un projet individuel des Patient en
coordination avec I'équipe soignante et médicale. Evaluation clinique, neuropsychologique avec la mise en ceuvre des
ateliers thérapeutiques autour de la remédiation cognitive et ETP. Consultation mémoire a la demande des Psychiatres pour
les Patients du secteur PLVD. Participation et réalisation d’études et travaux de recherche dans le domaine de la géronto-
psychiatrie

ACTIVITES PRINCIPALES
e Accueil et prise en charge des personnes (patients, usagers, etc.), dans son domaine
e Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, d'étudiants, stagiaires, etc.)
e Bilans Neuropsychologiques (recueil d'information, entretien, travail de synthese, restitution...)
e Elaboration et mise en place du projet individuel concernant la personne et le groupe dans son domaine d'activité
e |dentification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques a son domaine
e Planification des activités / interventions internes/externes, spécifiques au domaine d'activité
e Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine
e Réalisation de soins spécifiques a son domaine d'intervention
e Recensement et analyse des besoins des utilisateurs, spécifiques a son domaine
e Tenue d'entretiens avec des personnes (patients, familles.)
e  Suivis psychothérapiques
e Tenue du dossier Patient
e  Réunions cliniques

o Tests de personnalité.
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ACTIVITES SPECIFIQUES

Accueil des patients de +65 ans dans le cadre d’un premier rendez vous et/ou des entretiens de suivis.

Réaliser la prise en charge des personnes dgées au domicile (VAD) et en établissements spécialisés (EHPAD..).
Contribuer a la réalisation du projet personnalisé de rétablissement dans un cadre pluridisciplinaire.

Sécuriser la personne en améliorant la connaissance de sa maladie.

Organiser le travail de collaboration avec les différents partenaires des réseaux du territoire.

S’adapter aux différents logiciels des établissements concernés.

Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et son entourage

Participer aux réunions cliniques en lien avec les personnes soignées.

Proposer des actions de soutien aux équipes des EHPAD ou Résidence Autonomie.

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

Capacités d’écoute et d’empathie

Esprit d’équipe.

Capacité d’adaptation

Polyvalence dans le travail

Etre capable d’organiser des journées de travail en autonomie

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a 100%.

Base horaire jour : 8h au forfait (20 RTT)

Temps FIR apres 6 mois d’affectation

Repos fixes

Mutualisation possible au sein du péle avec renfort possible sur d’autres unités.

RISQUES PROFESSIONNELS

Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité.

Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement.
Liés aux activités : déplacement, travail sur écran.

Risques routiers.

AVANTAGES

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)

Tickets restaurant sous condition d’affectation

Creche hospitaliére sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou
co-voiturage)

Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-
social

Pour se former : Plan de formation adapté
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